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Anexo 1 - Atan’5

Publicitacado dos resultados obtidos no método de selecao Entrevista Profissional de selegdo, nos termos
do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Lista de candidatos admitidos ao procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento,
com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, para

detentores de licenciaturas em Relac¢des Internacionais; Linguas Estrangeiras, Estudos Europeus e afins, a

afetar ao CDist de Lisboa, aberto através do Aviso n.° 16932/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
Série, de 22 de novembro de 2018 - Referéncia DRH/TS/26/2018:

Ana Cristina Martins Ribeiro Aprovado
Anabela Fernandes Godinho da Cruz Aprovado
Carla Alexandra da Silva Campos Aprovado
Celso Robalo de Sousa Aprovado
Graca Maria Henriques Pinto de Sousa Lopes Aprovado
Henrique Manuel Fonseca Aprovado
Joel Fernandes Lopes Aprovado
Maisa Maria Beirdo da Costa Barros Fortunato Aprovado
Maria Luisa Gongalves Gomes Aprovado
Patricia Alexandra Barrela Corrula Horta Aprovado
Paulo Jorge dos Santos Sequeira Baptista Aprovado
Ricardo Jorge da Palma Rodrigues Fortunato Aprovado
Sara Catarina Pinto Coelho Aprovado
Sara Filipa Moura Pinto Aprovado
Sara Helena Pereira Tavares Aprovado
Shoba Aprovado
Sénia Alexandra Alves Ricardo da Fonseca Aprovado

A candidata - Ana Maria Ferreira Madeira Rodrigues, ndo compareceu a Entrevista Profissional de
Selecao.
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